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Приложение N 9 

 

к Коллективному договору 

от "16" июля 2021 г.  

 

Дополнительное соглашение N 1 

к Коллективному договору 

от "16" июля 2021 г. N25 

 на 2021-2024 годы 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ВЕРХ-ИСЕТСКОГО РАЙОНА 

 

    Работодатель в лице директора МАОУ СОШ № 163 Фоминых Наталии Витальевны, 

действующего на основании Устава (далее – Работодатель), с одной стороны и работники, 

интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной 

профсоюзной организации  Садыковой Марины Алексеевны (далее – первичная 

профсоюзная организация) с другой стороны, на основании решения трудового 

коллектива (Протокол общего собрания от "20" января 2023 г. N 29), в соответствии со ст. 

ст. 43, 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации и п. 4 Коллективного договора от 

"16" июля 2021 г. N 25, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. В пункт 5.1. «Работодатель обязуется» (Раздел 5 «Охрана труда и здоровье») 

внести следующие дополнения: 
«Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ. 

В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка 

работника. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 

условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к 

опасному классу условий труда». 

2. В пункт 5.1. внести следующие дополнения: 

«Работодатель имеет право: 

использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда; 

предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации)». 

3. В пункт 5.3. «Работники обязуются» внести следующие дополнения: 
«Работник обязан: 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемого оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
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работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления». 

4. В пункт 5.3.5. внести следующие дополнения: 
«Работник имеет право: 

на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором, локальными нормативными актами; 

на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

на получение актуальной и достоверной информации об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ». 

5. Внести следующие изменения в Приложение № 3 к Коллективному 

договору от "16" июля 2021 г. N 25 на 2021 – 2024 годы к Положению о системе оплаты 

труда, изложив приложения № 1-6 к Положению о системе оплаты труда в новой 

редакции (приложения № 1-6 к настоящему дополнительному соглашению). 

6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При этом 

Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

7. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

8. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2021 – 2024 

годы распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. 

9. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2021 – 2024 

годы. 

 
    Представитель работодателя:                     Представители работников: 

    _____________/____________                    ___________/_____________ 

      (подпись)    (Ф.И.О.)                                  (подпись)     (Ф.И.О.) 

 

                                                                          ___________/_____________ 

                                                                            (подпись)     (Ф.И.О.) 
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Приложение № 1. Размеры окладов (должностных окладов) по 

квалификационным уровням квалификационной группы должностей 

педагогических работников 

   Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Первый старший вожатый 9 360,00 

Второй педагог дополнительного образования (без 

категории),  

 

педагог дополнительного образования  

(1 категория), 

 

педагог-организатор 

социальный педагог  

 

10 400,00 

 

 

12 480,00 

 

 

10 400,00 

12 480,00 

 

Третий педагог-психолог 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

10 400,00 

30 420,00 

   Четвертый Учитель 

Учитель (первая категория) 

Учитель (высшая категория) 

 

 

 

 

13 520,00 

16 225,00 

16 901,00  
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